
 
 
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การวางแผนก าลังคน 
    - การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 โดยการก าหนดโครงสรา้งส่วน
ราชการ อ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการตามประกาศ ก 
อบต. และก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
อ านาจหนา้ที่ความรับผิดชอบขององค์กร 

2. การประกาศรับโอนยา้ยพนักงานส่วนต าบล ให้มา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 จัดท าแผนอัตราก าลงั  
2567-2569 ประกาศใชไปเมือ่
วันที่ 1 กันยายน 2567 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ด าเนินการประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจา้ง พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1/2567 (1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.
2567) และประเมินผลการปฏบิัติงาน คร้ังที่ 2/2567 
(1 เม.ย. 2567 – 30 ก.ย.2567) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ - คร้ังที่ 1 เมษายน 2567 
- คร้ังที่ 2 ตุลาคม 2567 

มีด าเนินการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานก าหนด 

3. การให้โอน-รับโอน พนักงาน
ส่วนต าบล ให้มาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง 

- ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ดังนี้  
   1. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษา 
จ านวน 1 อัตรา ตามต าแหน่งวา่ง ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี และมีค าสั่งรับโอน(ยา้ย) เมื่อวันที่ 2 เมษายน 
2567 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - เมษายน 2567 
 

มีพนักงานส่วนต าบลทดแทนใน
ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษา จ านวน 
1 อัตรา ตามค าสั่ง อบต.นาบัว รับ
โอน(ย้าย)ฯ ที่  158/2567   
ลงวันที่ 21 มนีาคม 2567 
 



โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
4. การสรรหาและคัดเลือก 
- การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
บุคลากรที่วา่งตามแผนอัตราก าลัง 

- ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้    
    1. พนักงานจา้งทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 
อัตรา สังกัด ส านักปลดั ตามต าแหน่งว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ป ี

ไม่ใช้งบประมาณ ระยะเวลาการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้  
1. ตุลาคม - ธันวาคม 2566 
 
 

มีบุคลากรทดแทนในต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 
จ านวน 1 อัตรา  
- ตามค าสัง่ อบต.นาบัว  
ที่ 426/2566 ลว.1 ธ.ค.2566  
- สัญญาจา้งเลขที่ 16/2567 
     

    2. พนักงานจา้งทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 
1 อัตรา สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตามต าแหน่งว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 2. ตุลาคม - ธันวาคม 2566 
 
 
 

มีบุคลากรทดแทนในต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป (ครูผู้ดูแลเดก็) 
จ านวน 1 อัตรา  
- ตามค าสัง่ อบต.นาบัว  
ที่ 426/2566 ลว. 1 ธ.ค.2566  
- สัญญาจา้งเลขที่ 17/2567 
    

   3. พนักงานจา้งทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 
อัตรา สังกัด ส านักปลดั ตามต าแหน่งว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
    

ไม่ใช้งบประมาณ 3. มีนาคม – พฤษภาคม 2567 
 
 
 

มีบุคลากรทดแทนในต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 
จ านวน 1 อัตรา  
- ตามค าสัง่ อบต.นาบัว  
ที่ 229/2567 ลว. 1 พ.ค.2567 
- สัญญาจา้งเลขที่ 18/2567 
 

4. พนักงานจา้งทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด ส านักปลดั ตามต าแหน่งว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 4. พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 บุคลากรทดแทนในต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 
จ านวน 1 อัตรา  
- ตามค าสัง่ อบต.นาบัว  
ที่ 338/2567 ลว. 8 ก.ค.2567 
- สัญญาจา้งเลขที่ 19/2567 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การพัฒนาบุคลากร จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ตามต าแหน่งหนา้ที่ 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร  

ตั้งไว้ 200,000 บาท 
ใช้ไป 113,100 บาท 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 - มีการพิจารณาสงบุคคลเขา 
รับการอบรมตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 

2. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
 

มีโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕66 จ านวน 1 โครงการ 

ตั้งไว้ 30,000 บาท 
ใช้ไป 8,010 บาท 

21 มีนาคม 2567 - บุคลากรมีความรคูวามเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต     1. มีการพัฒนาเครื่องมือการ ท างานที่ทนัสมัยและ 
เหมาะสมกับบริบทการท างาน แต่ละคน เชน่ 
คอมพิวเตอร ์เครื่องพิมพ์ เครื่องแสกนเนอร์  
    2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ ท างานที่ให้ดีขึ้น 
รวมถึงความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การวาง 
ผังงาน การท างานที่ถูกต้องและเหมาะสมในแต่ละงาน 
    3. มีการตรวจสุขภาพของบุคลากรประจ าปี  
    4. มีการส่งเสริมด้านสวสัดิการมุมสุขภาพ โดยมี
อุปกรณ์ ดังนี้ ที่วัดส่วนสูง สายวัดรอบเอว อุปกรณ์ส าหรับ
วัดสายตา เครื่องชั่งน้ าหนัก เคร่ืองตรวจค่าน้ าตาล  
เครื่องวัดความดัน เครื่องวัดไข้ เป็นตน้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 - ได้ด าเนนิการจัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดลอมการท างาน 

 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การจัดท าแผนอัตราก าลังไม่ครอบคลุมภารกิจงานขององค์กร 

2. บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานสรุปผล  ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

3. หลักเกณฑ์ แนวทาง ในกระบวนหรืองานการบริหารงานบุคคลที่ก.อบต.ก าหนด บางอย่างไม่ส่งเสริมความก้าวหน้าเท่าที่ควร ท าให้ข้าราชการขาดขวัญก าลังใน
ปฏิบัติงานหรือความมั่นคงในสายงานอาชีพ  
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการทบทวนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทุก 1 - 2 ปี เพื่อให้รองรับภารกิจงานที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วตามกระแสสังคมสมัยใหม่ 

2. การด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและประโยชน์สู งสุดต่อ
ประชาชน  

3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่ง ทุกคนได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
4. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับภารกิจงาน เช่น งานส่วนหน้าบริการประชาชน (Front Office) หรืองานส่วนหลัง (Back Offiec) มีการปรับปรุง

สภาพความปลอดภัยจากชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนังถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ ปฏิบัติงานด้วยความซื่ อสัตย์ ประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การให้บริหารประชาชนอย่างรวดเร็ว มีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติ  
6. ควรมีการก าหนด ปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทางในกระบวนหรืองานการบริหารงานบุคคลโดยการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลทุกสายงานได้

แสดงความคิดเห็นอย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
   




